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Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret. A.S.,

Tedarik zincirinin karhhgini en st diizeye gikarirken ayni zamanda gevresel etkilerini en aza indirgemek ve
sosyal refaha etkisini en Ust diizeye cikarmak icin tedarik zinciri operasyonlarinin yonetilmesine dair
esaslarin tanimlanmasi amaciyla;

e Tedarik¢i seciminde cevresel performansi, is saghgi ve glvenligi standartlarini, insan haklarini ve
¢alisma kosullarini g6z 6niinde bulundurur.

o Kalite, ekonomiklik ve sirdirilebilirlik konularinda uygun oldugu middetge, 6ncelikli olarak yerel
tedarikgi ve Ureticileri tercih eder.

e Tedarikgilerinin gevre ile ilgili gegerli biitiin yerel ve ulusal kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket etmelerini bekler. Tedarikgilerin faaliyetlerini, dogal kaynaklar tzerindeki olumsuz etkileri
minimuma indirecek ve ¢evreyi, misterileri ve ¢alisanlari koruyacak bir sekilde yiritmelerini bekler.
Bu kapsamda;

o Tedarikgilerinden yillik sera gazi emisyonlari, atik miktarlari, su ayak izi gibi cevresel verileri
talep edebilir.

o Sera gazl emisyonlarinin, atik olusumunun ve su tiketiminin azaltimina yonelik cevresel
konularda strateji ve yol haritasi olan tedarikgileri tercih eder ve tedarikgilerini bu konuda
destekler.

o Yasam Doénglsu Analizleri yapilmis Grlnleri ve bu Griinleri Greten tedarikgileri tercih eder.

e  Tedarikgilerinin Etik Kurallar Politikasina uyum saglamasini bekler. Bu kapsamda tedarikgcilerinden;

o Insan haklarina saygi gdéstermelerini ve adil calisma kosullari saglamalarini bekler. Calisanlarin
haklarini korumak, glvenli ve saglikli ¢alisma ortamlari olusturmak, ¢ocuk isciligi ve zorla
calistirmayi 6nlemek icin tedarik zincirinde etkin denetim ve izleme mekanizmalari kullanir.

o Calisanlarin yasalarda belirtilen orgitlenme ve toplu sozlesme hakkina saygi duymasini
bekler.

o Rekabete aykirn uygulamalari olmamasini ve bu konudaki mevzuata uyum saglamalarini
bekler.

o Cocuk isci calistirmama konusunda son derece hassas davranir ve ayni hassasiyeti tim
tedarikcilerden bekler. Tedarikgcilerinin yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda isgi
calistirmamasini bekler.

o Zorla ya da zorunlu isgi ¢alistiriima, esaret altinda ¢alistirma, askerde ¢alistirma, cezaevinde
calistirma yollarina basvurulmamasini ve tim tedarikgilerinin bu konuya duyarl olmalarini

bekler.
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o Tedarikgilerinin hicbir sekilde riisvet ve yolsuzlugu tolere etmemesini ve bu konuda duyarli
davranmasini bekler.

e Sirekli olarak yeni ¢oziimler ve yenilikgi yaklasimlar arayarak, tedarik zincirinin strdurilebilirligini
artirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

o Tedarikgileriile strekliiletisim halindedir. Tedarikgilerinin stirdirilebilirlik farkindaligini arttirmak igin
bilgi ve deneyim paylasimini tesvik eder.

e Yukaridaki prensipler c¢ergevesinde tedarikgilerini ¢evresel, sosyal ve yonetisim agisindan
degerlendirir. Bu amagla Tedarikgi Degerlendirme Sistemine gerekli kriterleri ekler ve diizenli olarak
glnceller.

e Tedarikgilerini segerken ESG Tedarikci Degerlendirme sirecini uygular ve Tedarikgi Degerlendirme
Sistemine gore bir derece belirler. Bu derece tedarikgi secimindeki temel sartlardan biridir.

o Mevcut tedarikgileri yilda en az bir defa Tedarik¢i Degerlendirme Sistemine gore
derecelendirilir.

o Sirdirilebilir tedarik zinciri beklentilerinin disina ¢ikan, uygunsuzluklan telafi etmek
yoninde caba sarf etmeyen, bu alanda dncelikleriyle uyumsuz hareket eden tedarikgileriyle
dizeltici eylem talep edebilir ve siireci takip eder, ¢6zim bulunamayan durumlarda ise is
iliskisini askiya alabilir veya sonlandirabilir.

o Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi performansi veya tespit edilen uygunsuzluklar uyarinca is
iliskisini askiya aldig1 veya sonlandirdigi tedarikgilerle yeniden is iliskisi kurulmadan once
performanslarinin iyilesmesi ya da sorunlarin giderilmesi konusunda degerlendirme yapar.

e Tedarikgilerinin ayrica is yaptigl veya mal veya hizmet satin aldigi kisilerin is yaptiklan tiim tlkelerde
ticari davranislar, Urln kalitesi, cevre standartlari, is saghgi ve givenligi ve is ve istihdamla ilgili yasalar
dahil olmak Gzere tiim ilgili yasa ve diizenlemelerle uymalarini bekler.

e Tedarikgilerinin yasalara, kurallara, diizenlemelere bagli kalmasini hedefler. Tedarikgilerin, birlikte
calistiklari tedarikgilerinin ve taseronlarinin isle ilgili uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmasini
bekler. Bu kurallara uymayan tedarikgilerle iliskilerine sonlandirma hakkini sakh tutar.

e  Birlikte calismaya karar verdigi tedarikgilerini secerken objektif kriterlere gore degerlendirme yapar.
Tedarikgileri ile is iliskilerinde karsilikh deger yaratmayi hedefler.

e insan Haklarina saygi gosteren, hicbir sekilde ayrimcilik yapmayan ve calisanlarina esit firsatlar
saglayan, tedarikgiler ile calismayi amaclar. Tedarikgiler, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak
Uzere gecerli mevzuata uygun hareket etmelidir. Tedarikgilerin irk, cinsiyet, milliyet, yas, bedensel

engel durum, dernek Uyeligi veya medeni duruma gore ayrimcilik yapmamasini bekler.
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e Tedarikgilerinin calisanlarina saghkli ve glvenli bir is ortami saglamasini bekler. Tedarikgi, saglik ve
glivenlikle ilgili gecerli blitlin mevzuata uygun hareket etmelidir.

e Tedarikgiler, Kocaer Celik AS'nin fikri mulkiyet haklarina saygl géstermeli ve bu haklara iliskin bir
tehlike ve/veya ihlali haber aldiklarinda Sirket’e bilgi vermelidirler. Bu baglamda tedarikcilerin olasi
bir ihlalin 6nlenmesi ve/veya sona erdirilmesi icin Sirket ile is birligi icinde olmalari gerekir.

o Tedarikgiler haiz olduklari her tirlii mali tablo, rapor, finansal ve hukuksal bilgiler, marka,
kurumsal bilgiler, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari-mali-teknik sir
ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tirli bilgi, belge ve s6z konusu iliski
esnasinda 6grenecekleri yazili ve/veya sozIli tim ticari, mali, teknik bilgiler, belgeler dahil
olmak ve fakat bunlarla sinirl olmamak lizere tim Sirket bilgilerini, uygun givenlik
tedbirleriyle koruma altina almalidir.

o Gizlibilgileri, isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine, ¢alisanlarina ve danismanlarina
vermesi ancak bilginin gizliligi hususunda isgilerini, alt galisanlarini ve danismanlarini uyarmasi

ve bu kisilerin gizlilik ylikiimltlGklerine uymasini saglamasi ile miimkdnddir.
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