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1.  AMAC

NEDEN KOCAER CELIK- i$ ETiGi KURALLARI KILAVUZU HAZIRLANMISTIR?

Bu kilavuz, Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.' de uyulmasi gereken is etigi kurallarina, calisanlarin
sorumluluklarina ve is etigi kurallarina uygun olmayan durumlarda yapilmasi gerekenlere iligskin bilgi verir.

2. KAPSAM

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S., kademesi ve unvani ne olursa olsun her calisanina bu Kilavuz’dan bir kopya
vermekle, oryantasyon egitimlerinde icerigi aktarmakla ve c¢alisanlar da bu kurallara kesinlikle uymakla
yiikiimliidiir. Bu uygulama insan Kaynaklari Sistematikleri icinde uygulanacak ve mutlaka siirekliligi saglanacaktir.

iS ETiGi KURALLARI HEPiMIiZ iCiN GECERLIDIR

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi referansi ile faaliyet gdsterdigi
tiim cografyalarda sosyal, politik ve kiiltirel degerlere saygi gosterir, yasalara, is etigi kurallarina uygun ve seffaf
davranir. DUristlUge, acik iletisime ve adaletli yénetime biliylik 6nem verir.

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari olarak dirustlik, is etigi ve diger calisanlara saygl temel degismez
degerlerimizdir. Ne yapacaginiz, hangi davranisi gostereceginiz konusunda kararsiz kaldiginizda rehberiniz,
degerlerimizdir. Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S." de calismak, dogru olani yapmak yikimlaligiini kabul
etmek demektir. islerimiz ile ilgili is etigi kurallarini 6grenmek ve uygulamakla sorumlu oldugumuzun her zaman
bilincinde olmalyiz.

is Etigi Kurallarina uymak kadar, etik olmayan bir durumla karsilasildiginda, gérmezden gelerek miidahale
etmemek veya haber vermemek ciddi sonuglara neden olabilecegi icin bilinen veya tanik olunan ihlalleri
bildirmek de galisan olarak 6nemli bir sorumlulugumuzdur.

Ozellikle yonetici konumunda ¢alisanlarin is etigi kurallarinin uygulanmasinda ayrica ilave sorumluluklar da
vardir. Bunlar;

. Diger ¢alisanlara is etigi kurallarina uygun davranislari ile 6rnek olmak,

. Ekibinde ¢alisanlarin is etigi kurallarini tam olarak 6grenmelerini saglamak,

. Herhangi bir etik sorunu glindeme getiren bir calisani dinlemek, destek olmak,
. Etik olmayan davranislari Etik Kurul’a bildirmek,

. Kurallarin ihlali halinde hizla, en kisa stirede 6nlem almaktir.

3. SORUMLULUK ve YETKi

is Etigi Kurallar Kilavuzu, Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.” nin tiizel kisiliginin ayrilmaz bir pargasidir.
Kilavuzun;

. Hazirlanmasi, yorumlanmasi ve gelistiriimesinden Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. insan Kaynaklari Genel
Mudir Yardimciligi,

J Uygulanmasindan istisnasiz tiim calisanlar,
o Uygulamanin etkin bir sekilde calistiriimasi ve raporlanmasindan Etik Kurul sorumludur.
Hazirlayan Onaylayan
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ETiIK KURULU’NUN YAPISI VE iSLEYiSi

1. Etik Kurulu’nun Yapisi:

Etik Kurul 3 kisiden olusur. Etik Kurul’'un Bagkani insan Kaynaklari Genel Mudiir Yardimcisidir. Sirketimizin
Hukuk Miisaviri Kurul tyesi i¢ Sistemler Direktorii ise Genel Sekreteri gdrevlerini yiritirler.

2. Etik Kurulun Ana gorevi:

Sirket calisanlarinin “is Etigi Kurallari” na uygun davranmasini saglayacak kiiltiir degisimine veya bunun

su

rekliligine katkida bulunacak tutum almaktan, yon gostermeyi yapmaktan, Etik Kurul gorevlerinin igerigi

hakkinda calisanlari bilgilendirmekten, kurallarin ihlal edildigine dair bildirimler geldiginde ise konuyu derhal

ve

en hizli sekilde sorusturmak ve neticelerini bildirmek ve raporlamaktan sorumludur.

3. Toplanti Diizeni: Etik Kurul olagan toplantilarini 3 ayda 1 kez gerceklestirir. Acil durumlarda, olagan
toplantilari beklemeden, Kurul Baskani’nin ¢agrisi Gzerine toplanir.

4. Etik Kurul’un isleyisi:

a.

Etik Kurul e-posta, ig iletisim sistemi (Excalibur), mektup ya da telefon araciligi ile gelen tim konularin
neticelendiriimesinden sorumludur.

“Etik” ile baslayan bir e-posta adresi tesis edilir (etik.kurul@kocaersteel.com) ve c¢alisanlara dagitilan
“KOCAER Is Etigi Kurallari Kilavuzu” kitapgiginda, sirket cevrim ici platformlarinda ya da genel duyuru ile etik
konulardaki soru ve bildirimlerini bu adrese gonderebilecekleri ilan edilir. Bu adrese ek olarak, mektup
adresi ve ulasilabilecek bir cep telefonu numarasi da bu kanallarda yayimlanir.

Kurul, bildirim ve bildirimde bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik Kurul’a bildirimde bulunan herkes bu
bildirimlerinden dolayl Etik Kurul’'un korumasi altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi
davranislarda bulunulamaz.

Kurulun baskani ve dyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken baglh olduklari bolim
yOneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.

Belirlenecek e-posta adresine gelen e-postalar, tim komite Uyelerinin erisimine acik olmalidir. Bu adrese
gelecek e-postalarin bir kopyasinin etik kurul tyelerine yonlendirilmesi saglanir. Ancak e-postalarin siirekli
takibinden ve raporlanmasindan Etik Kurul Genel Sekreteri sorumludur. Genel Sekreter, Etik Kurula gelen
istisnasiz tiim konulari vaka bazinda kayit altina alacak ve arsivleyecektir.

Etik Kurul tarafindan incelenmesine karar verilen konularin, inceleme ve arastirma yontemleri hakkinda
kararlar, Etik Kurul tarafindan konu 6nceliklerine uygun olarak, toplanti tarihleri beklenmeden verilir.

Genel Sekreter her 3 ayda bir, gelen etik ile ilgili soru, 6neri ve bildirimleri, bir 6zet rapor haline getirerek
etik kurul ile paylasir. “Ug Aylik Etik Konulari Raporu” rapor dénemi icerisinde ulastirilan konulari ve alinan
aksiyonlari icerir.

Kurul, iletilen konularla ilgili olarak dizenli araliklarla Genel Sekreter vasitasi ile Denetim Komitesi
Uzerinden Sirket Yonetim Kurulu’na bilgi verecektir. Rapor araliklari Etik Kurul tarafindan belirlenir ve bu
sire 3 aylik slireyi gecmeyecektir. Ancak, Yonetim Kurulu veya Denetim Komitesi tarafindan bilgi
istendiginde derhal karsilanacak, bu periyot beklenmeyecektir. Acil durumlar bu kapsamin tamamen
disindadir.

Acil konular, Etik Kurul tarafindan beklenilmeksizin rapor edilir, derhal arastirilir, gerekirse iddiay! ortaya
atan calisan ve/veya yoneticisi davet edilir, dinlenir, gerekli ise ilgili Sirket birimlerinden Uzman goéris
alinir, ilgili Kanunlar, Yénetmelikler, Mevzuatlar kapsaminda; is Etigi Kurallarn Kilavuzu ve Sirket Disiplin
Uygulama Yonetmeligi temel alinarak durum sonuclandirilir ve raporlanir.

Hazirlayan

Onaylayan

iK GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR
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iS ETiGI KURALLARININ iHLALLERINi BiLDIRMEK ZORUNDAYIZ

is etigi kurallari dogru olanin yapilmasi icin temel davranislari belirtmektedir. Bu kurallar bazen icinde
bulundugumuz duruma cevap veremeyebilir. Boyle bir durumda, sirket faaliyetleri ile ilgili mevzuat
dizenlemelerine, sirket ana s6zlesmesine, Yonetmelik, Prosediir, Talimat gibi Sirket ici dliizenlemelere, olusturulan
sirket politika ve prensiplerine bakip, yoneticilere danisiimalidir.

Kurallari 6grenmenin yaninda, gerektiginde endiseleri rahatlikla belirtmek, sorgulamak da ¢ok 6nemlidir.

Yapilan isin dogrulugundan emin olunmadiginda, birisinin yanlis bir is yaptigina tanik olundugunda veya yanls
yapilan bir isle karsilasildigi dustinildigiinde, konu mutlaka Etik Kurul’a bildirilmelidir. (Bakiniz, isbu kilavuzun
sonunda yer verilen elektronik posta, telefon, mektup adresleri). Gelen konular Etik Kurul tarafindan mutlaka
degerlendirilecektir.

lyi niyetle, bir konuyu sorgulamamiz veya bir endiseyi dile getirmemiz dogru bir davranistir.

Sirketlerimizde, bu sekildeki uygulamalarda rahatsizlik hissedilmesine neden olacak miidahalelere kesinlikle izin
verilmeyecektir. Bireyin veya bir baskasinin bdyle bir muameleye maruz kaldigi disinildigiinde hemen Etik
Kurul’a basvurulmalidir. Sirketlerimizde bu gibi bilgilendirmelere karsi tavir alinmasi engellenecek olup aksi
gozlenir ise bu davranisi gosteren kisiler hangi kademede olurlarsa olsunlar kendileri ile temasa gegilecektir.
Ayrica, bos yere, kotileme amach yapilan bilgilendirmeler ve Etik Kurul’'u gereksiz yere oyalayici bilgiler veren
kisiler icin de ayni uygulama s6z konusu olacaktir.

Kilavuz bir¢cok konuda yapilmasi gerekenleri genel hatlar ile anlatir adi iistiinde Kilavuz, yol
gosterendir. Karsilasacagimiz her sorunun ¢6ziimii veya yanitini bu kilavuzda bulamayabiliriz.

Kilavuzda yer almayan ancak tereddit olusturan bir konu ile karsilasildiginda, sorumlu bir calisan olarak,
sagduyulu davranmak ve dogru kararin alinmasi icin gayret sarf etmek gerekir. Yine de tatminkar bir cevap
bulunamazsa, yardim almak icin Etik Kurul’a basvurulabilir.

i$ ETIGi KURALLARIMIZ
Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. is Etigi Kurallari 14 baslik altinda dzetlenebilir.

1. GUVENLI BiR i$ ORTAMINDA, AYRIMCILIGA izZiN VERMEYEREK, BiRBiRiMIziN KiSiLiKk HAKLARINA
SAYGI GOSTEREREK CALISIRIZ

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. saglikh, glivenli ve profesyonel bir is ortami olusturmak icin gerekli olanlari
yapar. insan Haklari Evrensel Bildirgesini destekler ve ilan edilmis haklara saygi duyar. insan haklarinin ihlal edildigi
herhangi bir isletme, hiikiimet veya birey ile is birligi kurmaz.

Profesyonel is ortaminda, sirketlerimiz calisanlar arasinda s6zIi ya da fiziksel tacizlere, hakaretlere tolerans
gostermez, milliyet, irk, cinsiyet, etnik koken, din ve medeni hal ayirimi yapmaz. Zorla ve zorunlu galistirma,
kolelik, alikoyma, isyerine kapatiima gibi kisinin ¢alisma 6zgirligina kisitlayici faaliyetlerde bulunmaz.

Modern yonetim anlayisindan insan odakli bakis acisini paylasmayi ve calisanlarimizin en degerli varliklarimiz
olduklarina inanmayi, onlara sahip ¢ikmayi, gereksinimlerine duyarli davranmayi anlariz. Bu yaklasimin sirket
performansinin yaratilmasinin en gegerli yolu olduguna inaniriz.

Hazirlayan Onaylayan
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Tim c¢alisanlarimiza kendini gelistirme, yetistirme ve yikselme firsati veririz. Gerekli niteliklere sahip olan, ustiin
basari gosteren ve bir (st goérevin gerektirdigi sorumluluklari Gstlenebilecek durumda olduklarini kanitlayan
calisanlarimizin 6nlini acariz.

Calisma ortamlarinin giivenli olmasi énceliklerin basinda gelir. Ozellikle iiretim yapilan tesislerde giivenlik konusu
daha fazla 6nem tasidigi icin Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S., takip edilmesi zorunlu olan givenlik kurallari ile
yonetilirler. Bu kurallari 6grenmek ve onlara uymak calisanlarin temel gérevleri arasindadir.

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S., ¢alisanlarin kisisel bilgilerini tam bir gizlilik anlayisi iginde tutarlar. Bu bilgilere
sadece yetkili olan kisiler ulasirlar ve bu bilgileri gizlilik prensibi icinde kullanirlar. Kisisel bilgilerin kullanimi ve
korunmasi konusunda “Kisisel Verileri Koruma Yasasi” ile sinirli olmamak tizere azami 6zen gosterilir.

Gizlilik, is ortaminda ¢alisanlarin kisisel amagli, yapilmasi kabul edilmeyecek faaliyetlerden olusan bilgilerin gizli
kalma hakki olarak anlasiimamalidir. Daha 6nce de belirtildigi gibi is e-postalari ve sirket bilgisayarlari, bizlere
gorevlerimizi yerine getirirken kullanilmamiz amach saglandigi icin, sirket amaclarinin disinda kullanilmamalidir.
Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. gerektiginde, Bilgi Sistemleri veya iletisim ortamlarinda, yaratilan, kullanilan,
transfer edilen veya depolanan kisisel bilgileri belli kosullar altinda izleyebilir ve analiz edebilir.

Bilgi glivenligi konusunda, elektronik ortamdaki biitiin islem ve calismalarda “Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi”
ve “Calisan Veri Glvenligi Taahhiitnamesinde” yer alan ¢alisma ve hizmet alma kosullarina uymakla ylikimliyiz.

Diger calisanlara veya ekibimizdeki kisilere psikolojik olarak rahatsizlik verip, isyerinde baski yaratmanin yanhs
oldugunu, bunun diger calisanlarin is performansini diisirecegini biliriz.

(Ornek: iletisimini engellemek, sosyal iliskilere saldirmak, itibara saldirmak, yasam kalitesi veya meslek durumuna
saldirmak vb.)

2. SIRKET KAYNAKLARINI VERIMLI OLARAK KULLANIRIZ

Zaman 6nemli bir kaynaktir. Bu nedenle basarili olmak igin, ¢alisanlar kendi ve ¢alisma arkadaslarinin zamanini
etkin bir sekilde kullanmaya 6zen géstermelidir.

Sahsi isler icin sirketin kaynaklari kullanilmamahdir.

Gorevlerini yerine getirirken de sirketin her tlrli kaynagini (bilgisayar, telefon, internet, faks, fotokopi, sirketin
nakdi, arag, benzin, ofis araclari, kirtasiye, bilgisayar programlari ve yazilimlari vb.) verimli kullanma konusunda
sagduyulu davranmak galisanlarin 6nemli sorumluluklari arasindadir.

isyeri kaynaklar calisanlara islerini yaparken kullanmalari amaciyla saglanmistir. Her tiirlii kaynak dikkatli,
tutumlu ve en verimli sekilde kullanilmal, israftan kaginiimaldir.

Verimli calismak kiltirimiiziin bir parcasidir. isimizi yaparken verimli olmak icin 6zel caba harcanmali, verimsiz
¢alismanin ve tim israflarin sirketin kar hanesini olumsuz etkiledigi unutulmamalidir.

3. CIKAR CATISMASINDAN KAGCINIRIZ

Ailelerimiz veya yakinlarimiz, sirket igindeki pozisyonumuzdan yararlanarak sahsi menfaat sagliyorsa,
isimizle ilgili sadakatimizi ve objektifligimizi kaybettiriyorsa bu bir ¢ikar ¢catismasidir.

Akrabalarin (kan bagi ve evlilik nedeni ile olusan 3. dereceye kadar akrabaliklar) rakiplerle musterilerle veya
tedarikcilerle bir is iliskisi icinde oldugunun bilinmesi ya da 6grenilmesi durumunda, bunu hemen yoneticilere
bildirmek, yoneticinin de bu durumu Etik Kurul’a iletmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Onaylayan
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Etik Kurul konuyu degerlendirerek yapilmasi gerekenler konusunda yénlendirme yapacaktir.

Genel prensip, s6z konusu akraba calisanla veya ekibi ile higbir is iliskisine girilmemesidir. Cok 6zel durumlarda, bir
izin alinmasi gerekiyorsa, Sirket Yonetim Kurulu Baskani’na basvurularak onay alinmahdir.

Sirketin gizli ve ticari bilgilerinin akrabalar veya 3. sahislar ile paylasilmamasi gerekmektedir.

Calisanlar olarak bizlerin ve akrabalarimizin yaptiklari 6zel yatirnmlar, ortakliklar lizerimizde herhangi
bir etki yapmamali, karar verirken objektif olmamizi engellememelidir.

S6z konusu yatirimlar, rakiplere, misterilere veya tedarikgilere yapilirsa, bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmasi
muhtemeldir. Boyle bir yatirim var ise, bu hemen yoneticiye ve Etik Kurul’a bildirilmelidir.

Kesinlikle olmamasi gereken yatirim drnekleri;

J Satin almada gorevli veya satin alma karar siirecine dahil olunmasi durumunda, is iliskisi icinde bulunulan
bir tedarikginin isine kesinlikle ortak olunmamalidir.

. Ayni sekilde satista gorevli veya satis karar slrecine dahil olunmasi durumunda, is iliskisi icinde bulunulan
bir misterinin isine kesinlikle yatirim yapilmamalidir.

Sirketin adini kullanarak kigisel menfaat saglamanin yanhs oldugunu biliriz.

Ozel yasamlarinda calisanlarin sirketin adini kullanarak kendilerine indirim, bedelsiz hizmet vb. menfaatler
saglamalari kabul edilmeyecek bir davranistir. Tereddit edilen durumlarda mutlaka yoneticilere veya Etik Kurul’a
danisilmahdir.

Yaptiginiz tiim islerde sirket menfaatini gozetiriz.

Calisanlarin, is iliskisi icinde bulunduklari 3. sahislardan maddi menfaat saglamak amacli ortamlar yaratmasi kabul
edilemez. Kendine menfaat saglamak igin, pozisyonunu kullanarak, belirli sirketlerle is iliskisine girmekten
kesinlikle kaginiimaldir.

Mevcut ve olasi rakipler, miisteriler ve tedarikgilerle sirket disinda bir is iliskisine girmekten kaginiriz.

Sirket disinda ilave bir is veya ortakhgin olmasi ve bu vasitayla sirketin rakipleri, musterileri, tedarikgileri ile temas
halinde olunmasi ¢ikar ¢atismasi durumuna yol agacagindan kaginilmali, emin olunmayan durumlarda yéneticilere
veya Etik Kurul’a danisiimalidir.

Is sebebiyle iliskide oldugumuz ¢esitli kisi ve kuruluslardan sadece, is Etigi Kurallan Kilavuzunda
belirlenmis kurallar ¢ergevesinde hediye alir ve veririz.

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. diger firmalarla is yaparken ticaret esaslarina uygun davranirlar. Bu iliskilerde
alinan/verilen hediyeler her ne kadar iliskilerin iyilestirilmesi, gelistiriimesi konusunda olumlu rol oynasalar da ayni
zamanda calisanlari objektif olmaktan uzaklastirarak tehlikeli bir ¢cikar catismasina yol acabilir.

Alinabilecek ve verilebilecek hediyeler (i¢ grupta degerlendirilebilir.

a) Alinabilir/verilebilir hediyeler:

Bazi hediyelerin degerleri onay almayi gerektirmeyecek kadar kiiglik olabilir. Ayni kisi veya firma ile olan is
iliskilerinde; bir seferde alinan veya bir seferde verilen, degeri 100 USD’yi gegmeyen hediyeler bu grupta yer
alirlar.

Hazirlayan Onaylayan
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Bunlar asagidaki (b) grubunda olmamak kosulu ile, kiltlirel faaliyetlerle ilgili biletler, davetler veya promosyon
malzemeleri gibi hediyeler olabilir. Cikilan is yemekleri de makul sayida ve makul tutarlar dahilinde olmalidir.

b) Higbir sekilde alinamayacak ve verilemeyecek hediyeler:
. Yasal olmayan veya sonugta yasalari ihlal edecek,
. Nakit, cek veya herhangi bir paraya esdeger (hediye c¢eki, hisse senedi gibi),

. Karsiliginda bir sey yapmak veya yapmamak igin,

o Hediyeyi alacak olan kurulusun kurallarini ihlal edecek,
o Sirketin itibarini sarsacak,
. Masrafi sirket muhasebe kayitlarina alinamayacak hediyeler

Hicbir sekilde alinamayacak bir hediye gelirse (Ornek: nakit, cek ve para es degerinde bir hediye) hemen geri
gonderilmelidir. Eger hediyeleri geri gonderemiyorsak, sirketin kullanimi veya bagis yapilmasi igin Bolim
Yoneticisine ve Genel Midir araciligi ile Etik Kurula bilgi verilmelidir.

c) Her zaman onay alinmasi gereken hediyeler:

Yukarida yer alan iki grubun disinda kalan (tek seferde toplam degeri 100 USD’yi gecen hediyelere iliskin, takip
edilecek yolun belirlenmesi i¢in oncelikle yoneticiye bilgi verilmesi, daha sonra Bolim Yoneticisi veya Genel
Mudir araciligi ile Etik Kurula basvurulmasi gerekmektedir.

4. YASALARLA BELIRLENEN REKABET KURALLARINA UYAR, RAKIiPLERLE PiYASA KOSULLARINI
BOZMAYACAK SEKILDE REKABET EDERiZ

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. basariya giden yolda rakipleriyle miicadele etmek ve bunu yaparken de yasalara
duyarli ve piyasa kosullarini bozmayacak sekilde davranmak durumundadir. Calisanlardan yalnizca riigvet,
zorbalik ve diger yolsuzluk bicimlerinden kaginmakla kalmayip ayni zamanda, yolsuzluga karsi hazirlanmis
politikalar ve prosediirlere de uymasi beklenir. (Bakiniz: Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi)

1. Rekabet kurallari tlkeden (lkeye degisebilir ve bunlara uyulmamasi halinde ciddi yaptirimlar ortaya
¢ikabilir. Fiyat is birliklerine girilmesi, rakipleri yok etme amach planlar uygulanmasi rekabet kurallarina aykiri olan
is yapis sekilleridir.

2. Bazen basit gibi goriinen davranislar dahi rekabet kurallarini ihlal edebilir. Higbir zaman, hicbir yerde
rakiplerle; fiyat, satis kosullari, pazarin paylasimi gibi rekabet kurallarini bozacak konular hakkinda
gorusilmemelidir.

3. Pazarda rekabetin bir parcasi olarak rakipler hakkinda halka acik olan bilgileri toplamak, kullanmak
yasalarca serbesttir. Basinda ¢ikan haberler, tiiketici anketleri, ticaret fuarlari, internette yayinlanan bilgiler, belirli
danisman firmalarin endistri capinda yaptiklari arastirmalar bunlara 6rnek olarak verilebilir. Rakiplerin ar-ge,
marka, telif haklari gibi fikri varliklarina hassasiyet gostermeli bu bilgilere ulagilmaya ¢alisiimamaldir.

4, Rakipler hakkinda gelen bir bilgiyi kabul etmek veya kullanmak konusunda tereddit ediliyorsa Hukuk
Musavirligi'ne veya Etik Kurul’a basvurulmaldir.

5. Rekabetin yani sira, sirketlerimiz yasal olmayan yollardan yurda giren driinlere karsi tedbirli, ithal edilen
mallarla ilgili gimrik islemlerinin kurallara uygun ve eksiksiz bir sekilde yerine getirildiginden emin olmalidir. Dig
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ticaretle ilgili uluslararasi kurallara, sinirlamalara uyulmali, bu konularda ilgili ¢alisanlar bilgilendirilmelidir. Kaynagi
belli olmayan paralarin aklanma faaliyetlerine karsi da gereken tedbirler alinmali ve bu faaliyetlerde bulunanlarla
hicbir sekilde is iliskisi icine girilmemelidir.

6. Resmi makamlarla olan is iliskilerinde seffaf olunmalidir, gizli ihale bilgilerinin énceden elde edilmesi,
gercegi yansitmayan belge ve bilgilerin sunulmasi, Etik Kurulunun bilgisi disinda yetkililerle hediye alis-verisinde
bulunulmasi kabul edilemeyecek davranislardir.

5. MUSTERI MEMNUNIYETINE ONEM VERIR, MUSTERILERIMIZE HER ZAMAN DUYARLI VE DURUST
DAVRANIRIZ

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. her zaman misterilerine karsi duyarli ve diirist olmak zorundadir.
Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. yaniltici bilgiler iceren, istismara dayali reklam yapmaz.

Madsteri ihtiyaclarini karsilayan tanimlanmis, yiksek kalitede Grinler Gretmek basariya ulasmada cok 6nemli bir
adimdir. Bu ylizden sirketlerimiz yasalara uygun, yiksek kalite standartlarinda Urinler dretir, bunlari gereken
kosullarda saklar ve misterilerine ulastirir.

Kaliteyle ilgili bir sorun fark edildiginde bu hemen ilk amire veya béllimiin yoneticisine bildirilmelidir.
Mausterilerle ilgili bilgiler gizlilikle korunmali, bu bilgilere sadece yetkili kisiler ulasabilmelidir.
6. HISSEDARLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZIN BILINCINDE HAREKET EDERIZ

Hissedarlarimizin kurumumuza olan glvenini sirdirebilmek igin kararlarimizi ekonomik verilere dayanarak alir,
mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarimizin en verimli sekilde yonetilmesini saglariz.
Yatirimlarimizi, stirdirilebilir karhligi da géz 6nlinde bulundurarak, rekabet gliciimizi artiracak ve hisselerimize
yiksek getiriyi saglayacak alanlarda yapmaya 6zen gosteririz.

Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanir; hissedarlarimizin lehine tasarruf bilinci ile yonetir, gereksiz ve yonetilemez
risklerden kaginarak bliyiime odakl deger yaratan stratejiler uygulariz.

Ticari ve mali disiplin temelinde yasal diizenleme ve kurallara uyumlu, dirist, seffaf, stirdtrilebilir bir raporlama
sistemi gelistirir ve gerceklestiririz.

Dizenli olarak gerekli sahislara, kurum ve kuruluslara bilgi akisini saglariz. Kamuya ve hissedarlarimiza yaptigimiz
aciklamalarda; mali tablolarimiz, stratejilerimiz ve yatinmlarimiz hakkinda mevzuatin 6ngordigii kapsamda
zamaninda, tam, dogru ve anlasilabilir bilgi veririz. Halka agik sirketlerimizin hisse senetlerinin alim-satim islemleri
konusunda yasal diizenlemelere uyar, ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan kaginiriz.

7. TEDARIKCILERIMIZ VE iS ORTAKLARIMIZ iLE OLAN IiLiSKILERiIMIiZDE, HER ZAMAN DURUST VE ADIL
DAVRANMAYA OZEN GOSTERIRIz

Urlin ve hizmetlerimizin kalitesinde 6nemli payi bulunduguna inandigimiz tedarikgi ve is ortaklarimiz ile
iliskilerimizde ilgili uluslararasi ve yerel mevzuatla uyumlu, dirist, saygili ve adil davraniriz. Uzun sireli, is birligi
icinde calismayi tercih ettigimiz tedarik¢i ve is ortaklarimizin se¢ciminde objektif kriterler dogrultusunda karar
vermeye 6zen gosteririz.

Tedarikgi ve is ortaklarimizdan faaliyetlerini yasalar, ydnetmelikler ve Kocaer Celik Etik Kurallari ‘na uygun olarak
sirdirmelerini bekleriz. Bu kapsamda; yasal yukimliliklerini yerine getirmelerini, insan haklarina saygih
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davranmalarini, ¢alisan haklarina ve cevreyi koruma vb. standartlara uymalarini gdzetiriz. is ahlaki ve yolsuzlukla
micadele prensiplerine uygun davranmalari icin destekleriz.

8. KAMU KURUM VE KURULISLARINA, SiViL TOPLUM ORGUTLERINE VE SiYASi PARTILERE HERHANGI
BiR MENFAAT BEKLENTIiSi OLMAKSIZIN ESIiT MESAFEDE DURURUZ

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerimizde esitlik ilkesi prensibi dogrultusunda hareket ederiz. Faaliyetlerimizi
ylritirken s6z konusu kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve siyasi partilere esit mesafede durma
prensibi ile hareket ederiz. Yasa ve mevzuat gerekliliklerine uyar; kamu gorevlileri, siyasi kisiler ve temsilcileri ile
maddi degeri olan veya olmayan menfaat iliskisine girmeyiz. Kamuya agiklanmasi gereken bilgileri dogru, tutarl ve
zamaninda paylasmaya dikkat eder, kamu ile paylasilmamasi gereken igsel bilgileri koruma altina almak
hususunda da hassas davraniriz.

9. MEDYA iLE DUZENLI, AGIK VE SEFFAF BIiR ILETiSIM KURARIZ. KURUM KULTURUMUZE YONELIK
HASSASIYETIMizi; GELENEKSEL iLETiSiM KANALLARINDA OLDUGU GiBi SOSYAL MEDYA
KANALLARINDA DA AYNI SEKILDE KORUR VE BU KANALLARI BU ANLAYISLA YONETIRIzZ

Medya kurumlarindan gelen goris, aciklama, haber calismasi ve roportaj talebi gibi tim icerik ¢alismalarimizi,
Kurumsal iletisim Departmani bilgisi dahilinde gerceklestiririz. Medya kurumlari arasinda fark gézetmez, hepsine
esit mesafede dururuz. Medyaya yaptigimiz agiklamalarda kamuoyunu yaniltacak bilgilere yer vermeyiz.

Sirketimiz ile ilgili agiklamalari ancak kurum sozcilerimiz araciligiyla gerceklestiririz. Kurum sozcllerimiz disinda
hicbir calisan veya yonetici olarak kamuoyuna agiklama yapmayiz. Yapilan agiklamalarda kurum itibarini
zedeleyecek, kurum kiiltiriyle bagdasmayan ifadelere yer vermez, herhangi bir sekilde ayrimcilik barindiran
ifadeler, siyasi, nefret ve hakaret iceren séylemler asla kullanmayiz.

Calisanlarimiz, kisisel sosyal medya hesaplarinda sucu ve/veya sucluyu dvecek tirden paylasimlarda bulunmazlar.
Calisanlarimizdan; basta sosyal medya olmak Uzere tim dijital mecralarda,

Sirketimiz ile ilgili yapacaklari paylasimlarda geleneksel iletisim kanallarinda belirttig§imiz hassasiyetliklere
duyarliik gostermelerini bekleriz. Kurum olarak igerigini Uretmedigimiz, kurum ve calisanlarimizin itibarini
zedeleyecek, kurum kiltirimizde yer almayan ve yetki alanlarini asan konulara yer vermemelerini talep ederiz.
Sosyal medyada resmf aciklamalar disinda, Sirketimiz ile ilgili, dogrulugu teyit edilmemis bilgileri paylasmayiz ve
gizliligi korumanin esas oldugunu biliriz.

10. SIRKET BiLGi, VARLIK VE KAYITLARININ DOGRU HAZIRLANMASI iCiN AZAMi OZEN GOSTERIR,
ONLARI GiZLiLiK PRENSiBi iCINDE KORUR, MENFAAT SAGLAMAK AMACLI KULLANMAY!IZ

Calisanlar gorevleri sirasinda herhangi bir bilgi/evrak hazirlarken dogru hazirlamaya 6zen gostermelidir. Tim sirket
kayitlarinin dogru, zamaninda ve yasalara uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bilerek yanlis beyanda
bulunulmasi, usulsiiz islem yapilmasi ve sirket varliklarina (finansal, maddi varliklar, milkiyet haklari vb.) zarar
verilmesi kabul edilemez bir durumdur.

1. Bir sirketin sayginhgi bircok kosula bagldir. Bunlarin en énemlilerinden birisi muhasebe kayitlarinin dogru ve
dizenli olmasidir. Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. hissedarlarina sirketlerin durumu ve mali sonuglari hakkinda
zamaninda tam, dogru ve anlasilabilir bilgi vermeyi taahhit eder. Bunu yaparken, yirirlikteki mevzuat ve
muhasebe kurallarina riayet eder. Calisanlar sirket muhasebe kayitlarini olustururken, muhasebe kurallarina
eksiksiz uymak, zamaninda ve dogru bilgileri olusturmak zorundadir.

Hazirlayan Onaylayan

iK GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR




Dokiiman No : | IK.KL.0O1

KOCAER GELIK SANAYi ve TICARET | RevizyonNo : |2

INNKOCAER A.S. Revizyon Tarihi: | 3.06.2024
IS ETIGI KURALLARI KILAVUZU Sayfa c ol 9/11
Gizlilik Sinifi: HiZMETE OZEL
2. Mali bilgilerin yaninda, sirketlerin ticari bilgileri, patentleri, markalari, telif haklari da sirketler icin cok buyik

Onem tasir. Bu bilgiler sirketlerin uzun yillar siiren ugraslari neticesinde elde edildikleri igin, yasalar ve kanunlar
tarafindan korunur. Satis ve pazarlama ile ilgili veriler, pazarlama stratejileri, arastirma ve gelistirme sonuglari,
projeler, kontratlar, Grin formdlleri, yeni Grin fikirleri bu gesit bilgilere 6érnek olarak verilebilir. Bu bilgiler gizlilik
prensibi icinde korumak zorundadir.

3. Bazi durumlarda, sirket bilgilerinin sirket disindan kisilerle paylasilmasi zorunlulugu dogabilir. Yeterli bir
sebep dahi olsa prensip olarak bu bilgiler yoneticinin izni olmadan ve bir gizlilik anlagsmasi yapiilmadan higbir
sekilde paylasiimamalidir.

4, Sirket calisanlari sahsi menfaat saglayacak sekilde hicbir zaman kendi pozisyonlarini, sirket kaynak ve
bilgilerini kullanmamali veya paylasmamalidir.

5. Mesai saatlerinde yurt ici/yurt disi borsalarda islem géren menkul kiymetlerin ve diger sermaye piyasasi
araclarinin kisisel amacl alim satimi ile kesinlikle ugrasiimamahdir.

6. Bilgisayar sistemleri islerin daha kolay, hizli ve dogru yapilmasinda ¢ok énemli rol oynarlar. Bu sistemler
gerektigi gibi kullanilmali, olusturduklari bilgiler korunmalidir.

7. Hissedarlar, yatirimcilar, finansal kurumlar, sirketlerin performanslari ve mali sonuglari hakkinda
aciklayacaklari bilgilere glivenirler, bunlar Gizerinden hareket eder, karar verirler.

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. adina kamuoyuna agiklamalarda bulunma yetkisine sahip olan calisanlar, bu
aciklamalari belirli, ayricalikli gruplara yapamazlar.

Onemli bilgilerin kamuoyu ile es zamanli bir sekilde paylasilmasi zorunludur. Sirket calisanlari gorevleri
kapsaminda farkl gruplardan gelecek sorulara cevap vermekle yetkilendirilmis olabilirler. Ancak daha 6nce
kamuya aciklanmamis bir bilginin aciklanmasina ihtiyac duyuldugunda, konunun Yoénetim Kurulu Baskanligina
iletilmesi gerekir.

8. Medya demecleri, basin toplantilari 6zel dikkat gerektirir. Yetkili olanlarin disinda higbir ¢alisan resmi olsun
olmasin sirket hakkinda demeg veremez.

9. Mali kayitlarin oldugu kadar diger sirket kayitlarinin da dogru ve gereken bir sekilde saklanmasi,
yonetilmesi ¢ok bilylk 6nem tasir. Yasalarin belirttigi bazi bilgiler eksiksiz ve dizenli bir sekilde saklanmak
zorundadir. Calisanlarin her zaman isleriyle ilgili gereken kayitlari dogru olarak saklamalari gerekmektedir.
Uzerinde oynanmis, yanlisliga sebebiyet verecek olan kayitlar sirket icin ciddi tehdit olusturabilir. Davalara iliskin
kayitlar, dosyalar Hukuk Musavirligi’nin bilgisi dahilinde saklanmali, yénetilmelidir.

10. Bazi durumlarda yasalar cercevesinde resmi makamlarin sorgulama, sorusturma ve bilgi alma talepleri
olabilir. Bu durumlarda, yetkililere her zaman dogru ve tam bilgi verilmelidir. Yapilacak islemin eksiksiz olabilmesi
icin, gerek duyuldugunda veya bir yanlishga sebebiyet verilmemesi icin, béyle bir konu glindeme geldiginde,
oncelikle mevcutsa verilecek bilgi konusunda Sirket Genel Mudiriinin bilgilendirilmesi esastir.

11. TUM VARLIKLARIMIZI UYGUN BIR BiCiMDE KULLANIR VE KORURUZ

Sirketimize ait tim varliklarin ve kaynaklarin amacina uygun bicimde kullanilmasi, kisisel ve Uglincl taraflarin
menfaati amaciyla kullanilmasindan kacinilmasi genel bir kuraldir. Sirket’e ait maddi ve maddi olmayan varlik ve
kaynaklari, sadece sirketin islerini ylriitmek veya yonetim tarafindan izin verilen esas ve usuller iginde kullaniriz.
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Calisanlarimizin ve paydaslarimizin, Sirketimizin varliklarini ve kaynaklarini verimli kullanmalarinin yaninda;
Sirket’e ait maddi (nakit ve nakit benzeri, stok, sirket araci, makine ve ekipman, elektronik cihazlar vb.) ve maddi
olmayan (bilgi ve bilgi sistemleri, marka, itibar, fikri milkiyet haklari, ticari sirlar vb.) varliklari korumak icin de
gereken her tirli tedbiri almalari genel sorumluluklarindandir.

Bu sorumluluga zarar verebilecek, Sirketimizi zor duruma disurebilecek davranis ve eylemlerden sakinmalarini,
gorevlerini yerine getirirken tasarruf etmek bilinci ve sorumluluguyla hareket etmelerini bekleriz. Sirketimizin tim
maddi ve maddi olmayan varliklarinin ¢alinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tirli tedbiri alir; bu
dogrultuda varlik ve kaynaklarin olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi
korunmasini saglariz.

12. KOCAER GELIK CALISANLARI OLARAK TUM FAALIYETLERIMiZDE TOPLUMSAL YARARI GOZETIR VE
CEVREYE SAYGILI DAVRANIRIZ

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. degerleri arasinda, cevreye ve dogaya deger veren bir yaklasimla Uretim
yapmak, cevresel ve ekonomik acilardan bugilinden daha iyi bir yarin yaratmaya katkida bulunmak ve kurumsal
sosyal sorumluluk bilinci yer almaktadir.

1. Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve ¢evre bilinci ile hareket
eder. Cevreyi korumak icin ekonomik dnlemleri destekler ve bilimsel belirsizlikleri gevresel sorunlara yonelik
eylemleri ertelemek igin mazeret olarak kullanmaz.

Cevreye karsi sorumlu is ve risk yénetiminin yani sira kaynaklarin gittikce daha kisitli hale geldigi bir diinyada,
uzun vadede siirdiiriilebilirligini destekler ve inovasyonu tesvik eder.

Bununla birlikte Kocaer; Cevre dostu teknolojiler, ¢evreyi koruyan, kirliligi azaltan, biitiin kaynaklari daha
surdurilebilir sekilde kullanan, daha ¢ok atik ve Urlin geri donustiren ve/veya atiklari yerine kullanilabilecek
kaynaklardan ¢ok daha etkili bir sekilde yoneten teknolojileri destekler.

2. Urettikleri kaliteli Griinlerle toplumun beklentilerini en iyi sekilde karsilamaya calisirlar. Bu sorumlulugun
yerine getirilmesinde, ¢alisanlar olarak her birimizin énemli bir rolt vardir.

3. Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. cocuk is giiciine izin vermez. is Kanunu’nda belirlenen ¢alisma yasina
riayet eder, is yaptigi sirketlerin de buna uymasi yoniinde gayret gosterir.

13. ISYERINDE OLDUGU KADAR iSYERi DISINDAKi SOSYAL YASAMIMIZDA DA SiRKET HAKKINDA
OLUMSUZ KANAAT YARATMAYACAK ve iCINDE BULUNULAN TOPLUMUN KURALLARINA AYKIRI
DUSMEYECEK BiR YASAM TARZI BENIMSERIZ.

Calisanlar, gelir kaynaklarina uygun bir yasam standardi saglamaya 6zen gostermeli ve sahsi kredi kullanimlarinin,
borglarinin tutari ve geri ddemelerinin gelirlerine uygun olmasi hususuna dikkat gosterirler.

Ast ve Ustler dahil birbirleri ile borg-kefalet iliskisine girmek icin kimse zorlanamaz.

Calismalarini aksatmamak ve Ucret almamak kosulu ile sosyal amagli kuruluslara (vakiflar, mesleki ve sosyal amacgh
dernekler, spor kuliibd, okul aile birligi, vb.) tye olunabilir.

Calisanlar, sirketteki gorevleri slresince, Sirket veya Topluluk adina siyasi parti ve orgiitlerin desteklenmesi
amaciyla hicbir gorevi kabul edemez veya sirket adina bagista bulunamaz.
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Mesai zamanini veya sirketin varlklarini bu tir uygulamalara harcayamazlar. Sirketler tiim kurum ve kuruluslara
menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir, sivil toplum kuruluslarina karsi tarafsiz ve esit mesafede durur.

14.iCSEL BILGILERIN GiZLiLiGINE OZEN GOSTERIRiz

icsel bilgi, sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek
heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler olarak tanimlanmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili tebligleri uyarinca halka agik Sirketimiz hisse senetlerinin alim satimlari
konusunda yasal diizenlemelere uyar ve heniiz kamuya agiklanmamis i¢sel bilgileri (her tirl ticari, mali, teknik ve
hukuki vb.) kendimize veya Uglncl sahislara menfaat saglamak amaciyla (icerden bilgi ticareti / bilgi suistimali)
kullanmayiz.

icerden bilgi ticareti / bilgi suistimali; yasalara aykiri bir durum olup, hapis ve ciddi para cezasi da dahil olmak
Uzere cesitli cezai yaptirimlar icermektedir. Sirketimiz ¢calisanlari olarak; isten ayrilmamiz durumunda da gizliligin
korunmasi icin gerekli tedbirleri almaya ve gizlilik yikimltliglimize uymaya 6zen gosteririz. S6z konusu gizlilik
yukimluliglimiz tim Kocaer Grubu Sirketleri'ni kapsamakta olup; bitlin resmi acgiklamalarimizi, sirketimizin
yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciigl ile pay sahiplerine, yatirmcilara ve kamuoyuna esitlik ilkesi
dogrultusunda eksiksiz, dogru, es zamanl ve anlasilabilir bicimde duyururuz.

ETIK KURULU’NUN iLETiSiM BIiLGILERI

E-POSTA: etik.kurul@kocaersteel.com (Etik Kurul Uyelerinin tamami kullanir)

TELEFON: +90 539 517 96 57

MEKTUP ADRESI:

ETiK KURUL BASKANI

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S
Yeni Foca Yolu 2. KM - A2- Fabrika -
Aliaga / iZMIR
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