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Kocaer Çelik Sanayi ve Ticaret A.Ş.,   

Çalışanlarının sağlık ve güvenliğini korumak ve iş yerinde olası kaza ve meslek hastalıklarını en aza 

indirmek, Şirket’in her seviyesinde, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının sağlanması ve sürdürülebilir iş 

uygulamalarını desteklemek amacıyla; 

 

• Sahip olduğu ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi’ni uygulayarak, periyodik olarak gözden 

geçirmeler ve performansın izlenmesi ile sistemlerimizin sürekli gelişmesini sağlamayı, 

• Yerel ve uluslararası mevzuat yükümlülüklerine uymayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği kültürünü yaşam tarzı haline getirmeyi,  

• Faaliyetlerimiz nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeleri ortadan kaldırmayı,  

• Çalışanlarımız ve çalışan temsilcilerimizle birlikte karşılaşabileceğimiz olası tehlike ve riskleri önceden 

belirleyerek sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı, 

• Çalışanlarımıza yönelik mesleki ve iş sağlığı ve güvenliği konularında bilinçlendirici eğitim ve 

seminerleri düzenlemeyi, 

• Her seviyede ziyaretçilerimizin, tedarikçilerimizin ve hizmet satın aldığımız firma çalışanlarının İSG 

kurallarımıza uymalarını ve etkin bir şekilde yerine getirmeleri için eğitim faaliyetleri düzenlemeyi, 

• Yüklenici ve tedarikçilerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği politikalarımızla uyumunu sürekli denetlemeyi, 

• Sıfır iş kazası hedefiyle düzeltici, önleyici ve iyileştirici aksiyonlar almayı, 

• Yönetimimizin desteği ile sektördeki ve dünyadaki gelişmeleri takip ederek iş sağlığı ve güvenliği 

performansımızda sürekli gelişim sağlamayı, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği risklerini kabul edilebilir risk seviyesine indirerek tüm süreçleri sürekli 

iyileştirmeyi, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği performansının izlenmesi, ölçülmesi ve denetlenmesi için sürdürülebilirlik 

hedeflerimizden de hareketle hedefler belirlemeyi, hedefler için planlama yaparak ilgili hedeflere 

ulaşmayı, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi’nin sürekliliğini sağlayacak bilgi, insan kaynağı, teknoloji ve mali 

kaynakları sağlamayı, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi’ni kamu ve üçüncü şahısların erişimine açık hale getirmeyi taahhüt 

etmektedir. 


