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Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret. A.S.,

Calisanlarinin nitelik ve yetkinliklerini artirarak, gelecekte daha genis sorumluluklar alabilmelerini saglamak;
bilgi kaynaklarina kolayca ulasabilecekleri ortam ve teknolojileri hazir bulundurmak; modern ydnetim
sistemlerini slirekli olarak uygulamak ve gelistirmek; calisanlarin huzurlu ve mutlu oldugu bir calisma ortami

saglamak suretiyle, nitelikli isglicli tarafindan tercih edilen bir sirket olmak amaciyla,

e Sirketin isleyis ve DNA’si haline gelmis bitinsel bir hareket tarzi olan degerlerimizi benimseyip
yasatacak insanlar firsat esitligi gozetilerek ise almayi, egitmeyi ve gelistirmeyi, elde tutmayi,

e Dogru isleri yapabilme yeterliligine sahip calisanlari isletmemize kazandirmayi,

e Calisanlarimiza kultirel gecmislerinden bagimsiz olarak becerilerine goére katihmci olmalari,
ogrenmeleri, gelismeleri ve ilerlemeleri icin firsat vermeyi,

e Saygl gorduklerini, esit davranildigini, dinlenildiklerini ve katiimlarina ¢ok 06nem verildigini
hissetmelerini saglamayi,

e Her seyin 6tesinde, basarilardan ve dostluklardan tatmin duyulmasini saglamayi,

e  Takdirin toplulukicinde, elestirinin yiz ytze yapildigi bir kurum kltira icinde calistiklarini gostermeyi,

e Calisanlarin sirket karliligini, verimliligini / arttirici konularda, fikir Gretmelerini ve herkesge kabul
gormis yenilikleri kendi fikirleri gibi gormeleri ve benimsemeleri esasini gelistirmeyi,

e Basarimiza katkida bulunan kisileri ve ekipleri, maddi ve manevi agidan takdir eden bir liderlik
anlayisini sergilemeyi,

e Organizasyonun her seviyesinde ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimine etkin bir egitimle
yardimci olmayi,

e Calisanlarimizin gorev ve sorumluluk alani icinde inisiyatif kullanabilecekleri bir gliven duygusu
olusturmayi,

e Calisanlarimizin kendisini ilgilendiren konulardan zamaninda haberdar etmek.

e Calisanlarin isyeri calisma sartlarini Sosyal Givenlik Sistemimizin istedigi normlarda ¢alistirmak igin
zemin hazirlamayi,

e Nakdi ve ayni tim 6demeleri belli esaslara baglamak. Ucret tespitinde giiniin ekonomik kosullarina
uygun (cret politikalari gelistirmeyi,

e Mevcutisgliciniin memnuniyetini ve bagliligini arttiran, potansiyel isglicli noktasinda ilk tercih edilen
sirket olmay!i saglayan insan kaynaklari sistemine sahip olmayi,

e (Calisanlarin performansini objektif kriterlerle dlglimleyerek degerlendirmeyi,

e Yiksek performansi 6dillendirmeyi, beklenenin altinda kalan performans ile ilgili dogru ve yapici geri

bildirimler yapmayi ve gelistiriimesine destek olmayi,
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Calisanlarin motivasyonunu ve baghhgini gliglendirici yaklagimlari gelistirmeyi,

Tum bu hedefleri; Uygulamayi, gelistirmeyi, iyilestirmeyi ve yiiritmeyi taahhit eder.



