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Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.,

Tum isletmelerini ve faaliyetlerini kapsayan, tim calisanlarinin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin uymasi
beklenen etik kural ve prensiplerin ve bu konudaki yonetisim yapisini ¢ercevesini cizme ile uygulama

konusunda rehberlik etmesi amaciyla;

Yasal Sorumluluklar konusunda;

e Faaliyetlerini strdurulebilir bir sekilde gerceklestirmek ve cevreyi korumak lizere, yatirimlarini ve
santrallerini ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde tasarlar, gidebildigi noktalarda yasal
gereksinimlerin ilerisine gider. Yurt ici ve yurt disi tiim faaliyetlerini yerine getirirken yasalar ve
uluslararasi hukuk kurallari cercevesinde hareket eder, tim kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde calisir ve bu dogrultuda kendisinden talep edilen her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
bildirimleri dogru zamaninda ve anlasilabilir olarak sunar.

e Mali mevzuat ve ¢evre mevzuati basta olmak Uzere Sirketin faaliyetleriyle ilgili tim mevzuatin
kural ve gerekliliklerine uyulmasi konusunda hassasiyet gosterir, is birligi icerisinde oldugu tglincl
kisi ve kurumlardan da bunu bekler. Kamu goérevlileriyle yaptigi islerde ve iletisimde daima dirist
olur, onlarin kararlarini hediye, yardim, risvet veya etik olmayan baska tekliflerle etkilemeye
calismaz.

e  Bilgi, varlik ve kayitlarinin dogru hazirlanmasi igin azami 6zen gosterir, onlari gizlilik prensibi iginde
korur, menfaat saglamak amach kullanmaz. Bazi durumlarda, sirket bilgilerinin sirket disindan
kisilerle paylasiimasi zorunlulugu dogabilir. Bu durumlarda bilgiler gizlilik anlasmasi yapilmadan

hicbir sekilde paylasiimaz.
Miisterilere Karsi Sorumluluklar konusunda;

e s yaptigi ve faaliyette bulundugu tiim sahalarda dncelikli olarak miisteri beklentilerini en st
diizeyde karsilamayi hedefler. Bu noktadan hareketle misterilerinin ihtiyaglarini en dogru sekilde
ongorerek onlarin yasam kalitelerini artiracak ve sorumlu tiketimi tesvik edecek yeni driinler
gelistirmek icin sdrekli ¢alisir. Misteri memnuniyetine 6nem verir, misterilerine her zaman
duyarh ve dirtst davranir. Misteri memnuniyeti ve musterilerden gelen her tirlt geri bildirimi
dikkate alarak stirekli kendisini yeniler ve iyilestirir. Miisteri odakli calisma anlayisi ile misterilerin
tim ihtiyac, talep ve beklentilerine en kisa stirede yanit bulan ve ortaya ¢ikacak problemleri en
kisa stirede gidermeye odaklanan bir anlayisla calisir.

e TUm mdusterilerinin kisisel verilerinin gizliligini garantiler, yasal zorunluluklar veya mahkeme
emirleri disinda musterilerinin rizasi olmadan bu verileri Uglincl partilerle paylasmayacagini

taahhit eder. Musterilerinin kisisel verilerinin toplanmasi, kullanimi, islenmesi ve saklanmasi
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gizlilik haklarini garantileyecek ve ilgili yasal dlzenlemeler ile uyumlu olacak sekilde
gerceklestirilir.

e Hizmetlerini zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunmasi, sirketin temel prensiplerindendir. Hem
ic hem de nihai musterilerine karsi dncelikle saygi ve nezaket kurallari ¢cercevesinde hitap eder,
seffaf ve diirlist bir yaklasim sergiler. Misterileri ile yaptigi ticari anlasmalarin yanhs anlasiimaya
mahal vermeyecek sekilde diizenlenmesine 6zen gosterir ve anlasma 6ncesi siireglerde seffaflik
ilkesi ile hareket eder.

e Yanilticl bilgiler iceren, istismara dayali reklam yapmaz.

e Yasalara uygun, yliksek kalite standartlarinda Urilinler Uretir, bunlari gereken kosullarda saklar ve

miusterilerine ulastirir.
Calisanlara Karsi Sorumluluklar konusunda;

e (Calisanlarina en 6nemli kaynagl olarak deger verir ve onlarin iyi sartlarda, uyum igerisinde,
islerinden memnun ve isi benimseyerek ¢alismalarini saglayacak bir anlayis ile hareket eder.

e ise alim siireclerinde adaylari objektif kriterlere gére degerlendirir. Secimlerini pozisyonun
gereksinimlerini karsilama, yetenek ve kabiliyete gore gerceklestirir, tim adaylara esit firsatlar
sunar. ise alim asamasindan kariyer ve {icret uygulamalarina kadar tiim siireglerde dil, din, etnik
koken ve cinsiyet gibi kisisel 6zelliklerinden dolayi higbir ¢alisana karsi ayrimcilik yapiimamasini
garanti altina alir, aksi durumlara izin vermez.

e Calisma ortamlarinin giivenli olmasi énceliklerin basinda gelir. Ozellikle iiretim yapilan tesislerde
glvenlik konusu daha fazla 6nem tasidigi icin Sirket, takip edilmesi zorunlu olan gtivenlik kurallari
ile yonetilir. Bu kurallari 6grenmek ve onlara uymak calisanlarin temel gérevleri arasindadir.

e (Calisanlarinin yasalar ve sozlesmeden dogan haklarini tam ve eksiksiz olarak kullanmasini saglar.
Temsil 6zgurligu ve toplu s6zlesme haklarina saygi duyar.

e Calsanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek ihtiyac duyduklari egitimleri verir.
Calisanlarina birer birey olarak deger verir, kisisel bilgilerini gizli tutar ve bu bilgileri sadece
yasalarin gerektirdigi cercevede kullanir.

e Saglikh, giivenli ve profesyonel bir is ortami olusturmak icin gerekli olanlari yapar.

e Ast ve Ustler dahil birbirleri ile borg-kefalet iliskisine girmek i¢in kimse zorlanamaz.

Rakiplere Karsi Sorumluluklar konusunda;

e s hayatinda serbest piyasanin gerekliligine inanir, fiyat belirleme, alim-satim kosullari, indirimler
ve misteri segme gibi tim faaliyetlerinde rekabetci yapinin korunmasina yonelik hareket eder.

Etik kurallar dahilinde yasalarla belirlenen rekabet kurallarina uyar, rakiplerle piyasa kosullarini
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bozmayacak sekilde rekabet eder.

e Rakipleri hakkinda gizli bilgileri 6grenmeye ¢alismaz, tarafina yasal yollar disinda ulasan bilgilere
itibar etmez ve bu tir bilgileri kullanmaz. Rakipleri hakkinda kiigtk disuricd, itibarlarini zedeleyici
hicbir agiklama ve eylemde bulunmaz. Onlarin telif haklarina saygi duyar. Rakiplerinden de ayni
sekilde davranmalarini bekler.

o Reklam etigi basta olmak tizere Uriin, hizmet, tanitim gibi her tiirli pazarlama faaliyetlerinde; yasal
dizenlemelere ve genel ahlaka uygun, diriist ve gercekci davranir. Sirket, isminin sayginligina
zarar verecek her tirli hareketten; duyuru, ilan ve reklamlarinda rakiplerini ya da rakiplerinin

Grlnlerini kotuleyici nitelikteki ifade ya da ibarelere yer vermekten kaginir.

Topluma ve insanhiga Karsi Sorumluluklar konusunda;

e Sirdirulebilirlik Stratejisi kapsaminda paydaslari icin slrdirilebilir deger yaratmayi hedefler,
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ‘nin hedeflerine katkida bulunmak Uzere hareket eder.
Faaliyetleri ve sirdirilebilir kalkinma stratejisi ile icinde bulundugu topluma katkida bulunur.
insan haklarina ve farkli toplumlarin degerlerine saygi duyarak ¢alisir gerek Tiirkiye’de ve gerekse
diger Ulkelerdeki faaliyetlerinde toplumun genel kabul gérmis yasam tarzi, diinya gorisi ve
geleneklerine aykiri dismemeye 6zen gosterir.

e Sirekli rekabet icindeki is diinyasinda ortak bir kalkinma kiltird olusturmak tzere evrensel ilkeler
oneren vyenilikgi bir kurumsal sorumluluk vyaklasimi olan “Kiiresel ilkeler Sézlesmesini”
imzalamistir ve sirket icinde temel evrensel ilkeler uygulanmaktadir.

e s yaptig toplumlarda bu toplumlarin egitim, kiiltiir, ekonomi ve sosyal esenligini artirmak icin
calisir, gocuk isgilerin yasa disi galistirilmasi, istismari, iscilere karsi kot s6z ve muamele, istem
disi calistirma ve benzeri her tirli insan haklarina aykiri tutum ve davranistan kaginir, bitiin
tedarik¢i ve is ortaklarinin da bu hususlara uygun davranmasini bekler, bu konuda gerekli
hassasiyeti tasimadigini 6grendigi kisi ve kurumlarla ticari iliskisini sonlandirir.

e Reklamlarinda cinsel istismar, siddet gibi toplumun temel degerlerine aykiri unsurlara yer vermez
ve toplumu olumsuz aliskanliklara sevk edebilecek her tirli simge, ifade veya imadan kaginir.

Herhangi bir siyasi goris, dini, dili, etnik grubu asagilayici reklam yapmaz.
Cevreye Karsi Sorumluluklar konusunda;
e Tim faaliyetlerinde toplumsal yarari gdzetir ve cevreye saygili davranir. ilgili cevre mevzuati ve
standartlara 100% uyum saglar ve stirdirulebilirlik stratejisi dogrultusunda gevresel etkisini en aza

indirmek i¢in ¢alisir. Sirket, dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve gevre bilinci ile

hareket eder.
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o (Cevreye karsi sorumluluklari yerine getirmenin ayni zamanda ¢alisanlara, topluma ve insanliga
karsi sorumluluklari yerine getirme anlamina geldigini bilerek, tim hizmet ve faaliyetleri
esnasinda cevre bilinci ile hareket ederek, tesislerini cevre Kkirliligine sebep olmayacak
standartlarda galistirir.

e Sirdurulebilir blylme stratejisi kapsaminda faaliyetlerinin uzun vadeli olumsuz cevresel etkilerini
en aza indirecek yol ve yontemleri gelistirir ve uygular. Tim isletmelerinin insaat alt yapilari,
Isinma, soguma, elektrik ve su gibi tesisatlari da dahil olmak lizere tiim imalat silirecleri esnasinda
dogal kaynak tliketimini asgari seviyede tutar. Karbon ayak izini azaltmak tizere enerji verimliligine

yatirim yapar.

Bilgi Giivenligi ve Sosyal Medya Sorumluluklari konusunda;

o Bilgi glivenligi ve kisisel verilere iliskin tiim yasal diizenlemeler, mevzuat ve ISO 27001’de belirtilen
standartlara uymay taahhit eder. is siireclerinde (iretilen, kullanilan, iletilen, arsivlenen veya
yasal olarak sirkete aktarilan fiziksel veya sayisal ortamdaki veri, metin, resim, ses ve benzeri
iceriklerin timu olarak tanimlanmugtir. Sirkete ait stratejik bilgiler, organizasyonel bilgiler, ticari,
teknik, mali veriler, miisteri bayi bilgileri, politika, prosediir, yonetmelikler, triin, hizmet bilgileri,
cahsan kisisel bilgileri ve bunlarla kisith olmamak kaydiyla diger tim bilgiler bu kapsamda
degerlendirilir.

e Bilgi guvenligi konusunda, elektronik ortamdaki biitiin islem ve calismalarda “Kabul Edilebilir
Kullanim Politikasi” ve “Calisan Veri Givenligi Taahhlitnamesinde” yer alan g¢alisma ve hizmet
alma kosullarina uymakla yikimladdar.

e Sirket icinde isle ilgili ve kamuya acik olmayan her turla bilgi, gizli bilgi statiisiinde olup, mevcut
gorevin gereklilikleri haricinde bu bilgiler sirket disinda Gglincli sahislarla paylasiilmaz. Sirket
icerisinde ise seffaflik ana prensip olmakla birlikte, mevcut gérevin gerektirdigi olglide bilgi
paylasimi yapilmasina 6zen gosterilir.

e Sirket calisanlari tarafindan gelistirilen, sirketce edinilmis ya da isin gereklilikleri dahilinde ortaya
cikarilmis tim bilgiler sirkete aittir ve ticari sir olarak kabul edilir. Yazili ve basili halde, elektronik
ortamda ya da bilgisayar programlarinda bulunan sirketin Urinleri hizmetleri, finansal bilgiler,
teknik bilgiler, is gelistirme bilgileri, musteriler, tedarikgiler ile ilgili bilgiler, calisanlarla ilgili bilgiler
ve benzeri kamuyla paylasiilmayan her tirli veri kuruma ait olup, gizli bilgi kapsaminda
degerlendirilir.

e Calisanlarin kisisel bilgilerini tam bir gizlilik anlayisi icinde tutar. Bu bilgilere sadece yetkili olan

kisiler ulasirlar ve bu bilgileri gizlilik prensibi icinde kullanir.
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Kisisel bilgilerin kullanimi ve korunmasi konusunda “Kisisel Verileri Koruma Yasas!” ile sinirli
olmamak lizere azami 6zen gosterir.

Sirket icerisinde gizli bilginin korunmasi amaciyla olusturulmus bilgi glivenligi sistemlerinin saglhkli
olarak isletilmesinden tim calisanlar kendi bireysel gorevleri kapsaminda sorumludur. Sirket
calisanlari gorevlerini yaparken kullandiklari ve eristikleri her tarll bilgi ve/veya belgenin
kaybolmamasi ve buna ek olarak s6z konusu bilgi ve/veya belgenin dogruluk veya butiinligunin
bozulmamasi icin gereken 6zeni gosterirler.

Sirket calisanlari, gorevleri sebebiyle eristikleri tiim bilgilerin (mali bilgiler, misteri bilgileri,
personel ozlik bilgileri vb.) ve/veya belgelerin gizlilik esasina haiz oldugunu bilirler ve Gglincu
sahislarla (Sirket disindaki kisiler) paylasmazlar. Personel sadakat ilkelerine, sir saklama ilkelerine,
rekabet yasagi ilkelerine uygun davranirlar.

iletisim imkanlarini tesvik ve is hayatinin gerekliligi cercevesinde Sirkette sosyal medya yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya veya internet hizmetleri 6ncelikle is amach kullanima,
sinirli olarak da kisisel kullanima agiktir. Calisanlar elektronik ortamda erisilen ve génderilen her
turli bilginin sirketge takip ve kontrol altinda oldugunun bilincindedir. internet erisimi ve e-posta
hizmetlerinin geregi kullanilan sifrelerin korunmasi ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

Bilgi glivenligi ve sosyal medya araclarinin kullanimi konusunda yukarida belirtilen genel ilkelere

ilave olarak bazi 6rnekleri iceren durumlar asagidaki sekilde belirtilebilir.

Bilgi glivenligine yonelik olarak Calisanlar,

O

Gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgilerin gizliligine 6nem vermeli, sadakat ve sir saklama
ilkelerine bagli kalmalidirlar.

Sureclere ait riskleri yoneterek kurumun itibarini korumahdirlar.

Kurum icinde bilgi glivenligi ihlallerini, glivenlik agiklarini ve stpheli her tirli durumu ilgili birim ve
kisilere bildirirler.

Calisanin, musterilerin, tedarikgilerin, is ortaklarin ve birlikte calisilan diger kisi ve kuruluslarin, gizli
ve Ozel bilgilerini koruyarak bu bilgileri, is amaci disinda kullanmazlar.

is geregi 6grenilen bilgiler ve sahip olunan belgeler Sirket icinde veya disinda yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasmaz, hicbir sekilde sahsi amaclar i¢in kullanmazlar.

Sirketten ayrildiktan sonra da sahip olunan bilgi ve belgeleri Sirket aleyhine veya rakipler lehine
kullanmazlar.

Patent, ticari sir, telif haklari, isim ve marka vb. fikri milkiyetlerin korunmasina 6nem verirler.

Her tiirlii gizli bilgi ve/veya belgenin “iceriden Ogrenenlerin Ticareti” kapsaminda sizdirilarak, borsa
veya herhangi bir yolla kazang elde edilmesinin yasak oldugunu unutmazlar.
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Bazi bilgilerin is gerekliliklerinden dolayl Uglincli sahislar ile paylasilmasi gerektiginde, bilgi
guvenligi/ilgili birime bilgi vererek, (ist yoneticiden onay almak suretiyle, bu bilgilerin sirketi zarar
sokmayacak bir sekilde (Gizlilik s6zlesmesi vb.) paylasildigindan emin olurlar.

Sirket tarafindan verilen e-posta hesabinin sirket isleri icin tahsis edildigini ve denetlenebilecegi
unutmazlar.

is iliskisi icerisinde bilgi alisverisi saglamak amaciyla calisanlara saglanan teknolojik iletisim
araglarini bireysel amaglari dogrultusunda kullanmazlar.

PC, Laptop, Server ve benzeri bilgi isleme ve iretim cihazlarinin fiziksel/cevresel guvenligini tehdit
edecek her tiirll davranigtan sakinirlar.

Dlzenleyici Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgiler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
paylasiminin sirket uygulamalari geregince, dogru, anlasilir ve zamaninda yapildigindan emin
olurlar.

Herhangi bir nedenle yetki disinda/sehven gizli bilgiye erisme, maruz kalma veya paylasma
durumunda bilgi giivenligi birimine basvururlar.

Bireysel ziyaretcileri makul siklikta gelir ve bu zorunlu durumlarda gorismeler birim yoneticilerinin
onayi sonrasi kantin, kafeterya ya da goriisme salonunda yapllir.

Sirket disina is amaci disinda bilgi ve veri iceren higbir elektronik ve/ veya yazili dokiimani (cd,
tasinabilir bellek vb.) ¢cikarmazlar. (Gerektigi durumlarda yoneticinin onayi alinir.)

Tum sisteme yazilim kurulum yetkisinin Bilgi Teknolojileri Departmani tarafindan yapildigini bilirler
ve mizik, resim, film vb. dosyalarin internette paylasiimasi ya da indirilmesini saglayacak
programlar kurmaz ve kullanmazlar.

“Zincir Mektup” (chain letter) olarak adlandirilan elektronik postalari gondermezler.

Her tiirll bilgi ve belgenin kullanimda, paylasilmasinda, saklanilmasinda, dogruluk ve bitlinlGgliniin
korunmasinda gerekli dikkat ve 6zen gosterilmelidir. Yayimlanmis olan “Bilgi Givenligi Politikasi”
dokimanina uygun hareket edilmeli, bu dokiimanda uyulmasi gereken hususlar ayrintil olarak
aciklanmis oldugundan, ilgili dokiiman temin edilerek okunmalidir.

Tedarikgiler ve Miisterilerle iliskiler konusunda;

Sirket calisanlari tedarikci ve misterilerle olan ticari islemlerden sahsi yarar saglamaz, kurum
bilgilerini ve pozisyonlarini kendi ¢ikarlari icin kullanmaz, kurum ile ticari rekabete girmez ve isi
geregi sahip oldugu bilgilerden yarar saglayacak kisi veya organizasyonlari ile yakin iliski icinde
bulunmazlar. Bu anlamda galisanlar sirketin dogrudan is iliskisi icinde bulundugu bir tedarikginin
veya herhangi bir rakibinin sahibi veya kar ortagi olmazlar.

Calisan akrabalarinin sahibi ya da kar ortag oldugu kuruluslarla is iliskilerinde, benzer
tedarikci/musterilere paralel is kosullarinin saglanmasi, bu kosullarin saglandiginin periyodik ig

denetim raporlari ile ortaya konmasi ve s6z konusu is iliskisinin ¢alisanin bireysel gérev alaninin
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tamamen disinda olmasi beklenir. Ancak tiim bu sartlarin saglanmasi halinde dahi ilgili sirketin
Genel Midiar’Gnin agik muvafakatini belirtmesi aranir.

e (Calisanlarin tedarikgi/ musteri ve rakip firmalar ile borg alip verme, kefalet ve benzeri finansal bir
cikar iliskisinde bulunmamasi, ayrica tedarikci/musterilerle olan sosyal miinasebetlerinin
profesyonel is iliskisini zedeleyecek yogunlukta olmamasi ve tedarikgilerden yapacaklari kisisel
alisverislerinde olagan ticari sartlarin 6tesinde avantaj tasiyabilecek nitelikte olmamasi gereklidir.

e Sirket, prensip olarak is ortaklarindan hediye kabul etmez. Ancak is ortaklarindan alinacak (veya
is ortaklarina verilecek) hediyelerin, ticari teamiillere ve Bagis ve Yardim Politikasina uygun, iyi
niyet cercevesi icerisinde kalmasi ve kararlarinin objektifligini etkileyecek diizeyde olmamasi
halinde kabuli miimkindir. Bu konuda olusacak teredditler Bagis ve Yardim Politikasinda tespit
edilen sinirlar ve kurallar dikkate alinarak giderilebilir.

e Sirket, tedarikcileri arasinda ¢evresel, sosyal ve daha genis strdirulebilirlik konularinda farkindalik
olusturmak tizere cahsir. Birlikte calisacagi tedarikcileri secerken, asgari cevresel ve sosyal kriterler
gozetir, belirli insan haklari kriterlerini yerine saglamadigi tespit edilen tedarikgiler ile ¢alismaz.

o Tedarikciler ve misterilerle iliskiler icin yukarda belirtilen genel ilkelere ilave olarak bazi 6zellik arz
eden durumlar asagidaki sekilde belirtilebilir.

o Gahsanlar kurumdaki gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak (izere

kendilerinin, ailelerinin veya Uclincl sahislarin yararina kullanamazlar. Sirket’'in gizli ve ticari
bilgilerinin akrabalar veya 3. sahislar ile paylasilmamasi gerekmektedir.

o Sirket, egitim, saglik, kiltiir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, ¢evre koruma, spor, engellilerin
topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim gibi kamuya yararli faaliyetleri desteklemek
ve llkenin gelecegine katkida bulunmak amaciyla Yonetim Kurulu karariyla bagis yapar.

o Sirket; sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ve sirdurdlebilirlik
ekseninde, Surdurulebilirlik Kurulunun tavsiye kararlarini géz 6niinde bulundurarak, egitim, kiltir,
sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya
vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve
diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapilabilir.

o Gahsanlarin, is iliskisi icinde bulunduklari 3. sahislardan maddi menfaat saglamak amach ortamlar
yaratmasi kabul edilemez. Kendine menfaat saglamak icin, pozisyonunu kullanarak, belirli
sirketlerle is iliskisine girmekten kesinlikle kaginiimahdir.

o lsyerinden ayrilan bir ¢alisanin potansiyel tedarik¢i konumuna gelmesi halinde -iist yénetimden
alinmis 6zel izinler harig- iki yil slire ile kendisi ile kurum arasinda ticari iliski tesis edilemez. Eger
kisi daha 6nceden is iliskisi icerisinde olunan bir tedarik¢iye ortak olmak sureti ile isten ayrilmissa,
mevcut ticari sozlesmeler yeniden degerlendirilerek Etik Kurulu’nun gérisii dogrultusunda hareket
edilir.
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Calisanlar sirketteki gorevleri nedeniyle is iliskisi icerisinde bulunduklari herhangi bir tedarikgi
sirkete, akraba veya tanidiklarinin ise alinmasi igin talepte bulunmazlar.

Calisanlar miusterilerin veya musterisi oldugu kurumlarin kabul edilebilir sinirlar icerisinde kalmak
kaydi ile (sirket Gst yonetiminin bilgisi dahilinde) diizenledigi aktivitelere katilabilirler.

Is ile ilgili konularin tartisildig ve gdzden gecirildigi toplantilar sirasinda yenen yemeklerin veya isin
gerekliliklerine uygun diger harcamalarin misteriler veya tedarikgiler tarafindan 6édenmesine izin
verilebilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler gbz 6nlinde bulundurularak yapilir. Bu sebeple yapilan
bagis ve yardimlar, Sirket’in faaliyetlerini aksatamaz. Bu sirecte etik ilke ve degerler 6n planda
tutulur ve yillik biitge 6denekleri dikkate alinir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak lizere iki
sekilde yapilabilir.

Kurum Kaynaklarinin Kullanimi konusunda;

Sirkete ait tasinir tasinmaz mallar, sirket olanaklari ile elde edilmis her nevi maddi menfaatler,
insan ve bilgi kaynaklari kurum kaynaklarini olusturur. Sirket adina vyapilacak kaynak
kullanimlarinda kurumun gikarlari dikkate alinir. Sirket, ¢alisanlarina profesyonel sorumluluklarini
gerceklestirmeleri icin gerekli ve uygun tiim kaynaklari saglar.

Sahsi isler icin sirketin kaynaklari (telefon, elektronik posta, fotokopi, ara¢ vb.) makul 6lciler
disinda kullanilmamalidir. Gorevlerini yerine getirirken de sirketin her tirli kaynagini (bilgisayar,
telefon, internet, faks, fotokopi, sirketin nakdi, arag, benzin, ofis araglari, kirtasiye, bilgisayar
programlari ve yazilimlari vb.) verimli kullanma konusunda sagduyulu davranmak ¢alisanlarin
dnemli sorumluluklari arasindadir. isyeri kaynaklari calisanlara islerini yaparken kullanmalari
amaciyla saglanmistir. Her tiirli kaynak dikkatli, tutumlu ve en verimli sekilde kullanilmali, israftan
kaginiimalidir.

Calisanlardan, is geregi tahsis edilen her tirlG tasit, demirbas, mal ve imkanlari hasara
ugratmadan, gerekli 6zen yukimlulikleri gercevesinde ve sadece kurum icin kullanmalari

beklenir. Ornegin,

Tahsis edilen bir telefonla yapilan uzun siireli kisisel gériismeler,

is seyahatinde yapilan fazla ve yersiz harcamalar,

Sirket personelinin mesaisinin yoneticinin sahsi islerine tahsisi,

Sirket aracinin dogrudan kurumla iliskilendirilemeyecek li¢linci kisilerin menfaati i¢in kullanimi,

Ortak kullanim alanlarinin kullanimini engelleyici ya da sabit kiymetlere zarar verici her turli
davranislar, bu kapsamda degerlendirilebilir.
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e Bu mekanizmalara ek olarak paydaslar, Sirket’i ilgilendiren herhangi bir konu hakkinda diledikleri

zaman asagidaki iletisim bilgileri Gizerinden Sirket ile iletisime gegebilir.

e-posta: etik.kurul@kocaersteel.com

Adres : Yeni Foga yolu 2.km Aliaga / iZMIR
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