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Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.,

Tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olacak sekilde, Sirket’in bagis ve yardim

esaslarinin belirlenmesi amaciyla;

Sirket, egitim, saglk, kiltlr-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, cevre koruma, spor, engellilerin topluma

kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim gibi kamuya yararli faaliyetleri desteklemek ve (lkenin

gelecegine katkida bulunmak amaciyla Yonetim Kurulu karariyla bagis yapar.

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, Vergi usul ve esaslari ile diger

ilgili dizenlemelere ve Etik Kurallar Politikasi basta olmak Uzere dilizenlemelere uygun olarak,

kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari ¢ercevesinde bagis yapilabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina

uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler gbz 6niinde bulundurularak yapilir. Bu sebeple yapilan

bagis ve yardimlar, Sirket’in faaliyetlerini aksatamaz. Bu slirecte etik ilke ve degerler 6n planda tutulur

ve yillik butce 6denekleri dikkate alinir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde

yapilabilir.

Bagislar ve yardimlar, nakdi veya ayni olarak iki farkli sekilde yapilabilir.

v Nakdi bagis ve yardimlar icin tst sinir her mali yil icin XXX Turk Lirasi olarak belirlenmistir.

v Ayni bagis ve yardimlar icin tGst sinir her mali yil icin nakdi bagis Gst sinirina karsilik gelen triin veya
hizmetler olarak belirlenmistir.

v’ Bu Ust sinin degistirmek Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Sirket; sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ve strdurtlebilirlik

ekseninde, Surdirilebilirlik Kurulunun tavsiye kararlarini géz 6niinde bulundurarak, egitim, kaltur,

sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya

vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve

diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapilabilir.

Yapilan bagislar ve yardimlar Yénetim Kuruluna Mali isler Departmani tarafindan her ceyrekte

raporlanir.

Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, Genel Kurul toplantisinda pay

sahiplerinin  onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.kocaersteel.com ve

www.kocaercelik.com ) yayinlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Bagis ve Yardimlar” baslikli 20’nci maddesinde belirtildigi Gzere, Sirket

tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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o Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi
mevzuatl hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir.

e Sirket tarafindan Esas Sozlesme hikmi cercevesinde yapilacak bagis ve yardimlar, SPK'nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem
icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

e Bagis ve yardimlar konusunda SPK’'nin ortili kazanc aktarimi yasagina iliskin dizenlemeleri ve

uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak lizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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